Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Ihre Vorteile bei uns

* Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Ubernahmechance beim Kundenbetrieb

* Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschlage (je nach Einsatz)
* Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

* Langfristige Einsatze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

* Schneller Bewerbungsprozess - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben ist nicht
erforderlich

* Personliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen wahrend des gesamten
Einsatzes

 Empfehlungspramie von bis zu 500 € fur neue Kolleg*innen

Uber uns

Wir stehen flr Fairness, Respekt und einen wertschatzenden Umgang miteinander. Unser
Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch
langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmaéglichkeiten zu ermdglichen.

Wir begrifen Bewerbungen von Menschen unabhangig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder
Religion - entscheidend sind Motivation, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit.

VORARBEITER QUALITATSSICHERUNG /
NACHARBEIT (M/W/D) AUTOMOBILINDUSTRIE

(1561)

© Standort: Langenhagen Anstellungsart(en): 2-Schichtsystem (Wechselschicht), 3-
Schichtsystem (Wechselschicht), Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 17,50 - 20,50 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Fir einen namhaften technischen Dienstleister aus der Automobilindustrie in Hannover und
Umgebung suchen wir ab sofort oder zum nachstmoglichen Zeitpunkt Vorarbeiter
Qualitatssicherung / Nacharbeit (m/w/d) in unbefristeter Vollzeitanstellung.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Attraktive und faire Vergiitung:
Sie starten mit 17,50 € brutto pro Stunde. Nach 3 Monaten erhéht sich lhr Stundenlohn auf 19,00 € brutto pro
Stunde und nach 6 Monaten auf 20,50 € brutto pro Stunde.

Transparenz von Anfang an:

Bereits vor lhrer Vorstellung beim Kunden besprechen wir mit lhnen persoénlich die vorgesehenen Tatigkeiten,
Arbeitszeiten, Konditionen und lhre Lohnvorstellung. So wissen Sie bereits im Vorfeld, welche Verglitung und
Rahmenbedingungen Sie erwarten.

Langfristige Perspektive:
Sie erwartet ein langfristig angelegter Einsatz in einem etablierten Kundenunternehmen mit geregelten
Arbeitsablaufen und der Mdglichkeit, Ihre Kenntnisse in Produktion und Logistik weiter auszubauen.

Sehr gute Ubernahmechancen:
Bei entsprechender Eignung und guter Zusammenarbeit bestehen sehr gute Chancen auf eine spatere



Festanstellung beim Kundenbetrieb. ErfahrungsgemaR erfolgen Ubernahmen haufig innerhalb von 9 bis 15
Monaten. Unser Ziel ist es, Ihnen eine langfristige berufliche Perspektive zu bieten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Sie erstellen in Abstimmung mit dem Kunden Pruf- und Nacharbeitsplane

¢ Sie Ubernehmen die fachliche und personliche Fuhrung eines Teams von
Qualitatsinspektoren

e Sie weisen Mitarbeitende in die Durchfihrung von Qualitatsprifungen an
Fahrzeugkomponenten ein

e Sie fuhren eigenstandig Nacharbeiten an gesperrten oder fehlerhaften Teilen
durch

e Sie stellen die vollstandige Dokumentation aller Arbeiten und Ergebnisse sicher

¢ Sie sind zentrale Ansprechperson fur den Kunden und lhr Team

¢ Sie stimmen sich regelmafSig mit Auftraggebern ab und Ubernehmen die
Berichterstattung

Fachliche Anforderungen

e Sie verfugen uber eine abgeschlossene handwerklich-technische
Berufsausbildung

e Sie bringen bereits Fuhrungserfahrung, beispielsweise als Schichtleiter, Vorarbeiter
oder in einer vergleichbaren Position, mit

e Sie verfugen Uber ein hohes Verantwortungsbewusstsein und
Organisationsgeschick

« Teamfahigkeit und eine losungsorientierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus

e Sie verfugen Uber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktdaten fur Stellenanzeige
Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert - ein Lebenslauf genugt, ein Anschreiben
ist nicht erforderlich.
Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfanger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft
(m/w/d) - wir finden gemeinsam den passenden Einsatz fur Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:
Telefon: 0511 - 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de
WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:

Ernst-August-Platz 10 / Eingang C
30159 Hannover

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH


mailto:jobs@raiwa-pischel.de

Abteilung(en): Automobilzulieferer

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme,
Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP Entgeltgruppe: EG 3 + ATL
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