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Ihre Vorteile bei uns

• Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Übernahmechance beim Kundenbetrieb

• Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschläge (je nach Einsatz)

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

• Langfristige Einsätze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

• Schneller Bewerbungsprozess – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben ist nicht erforderlich

• Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen während des gesamten

Einsatzes

• Empfehlungsprämie von bis zu 500 € für neue Kolleg*innen

Über uns

Wir stehen für Fairness, Respekt und einen wertschätzenden Umgang miteinander. Unser

Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch

langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten zu ermöglichen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder

Religion – entscheidend sind Motivation, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.

LAGERMITARBEITER / LAGERHELFER (M/W/D)

(1575)

 Standort: Langenhagen  Anstellungsart(en): 3-Schichtsystem (Wechselschicht), Vollzeit 

Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 15,33 - 15,33 Euro pro Stunde 

Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für einen namhaften Kunden in 30855 Langenhagen suchen wir ab sofort oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Lagermitarbeiter / Lagerhelfer (m/w/d) in unbefristeter Vollzeitanstellung.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Attraktive und faire Vergütung:

Sie erhalten einen Stundenlohn von 15,33 € brutto pro Stunde. 

Transparenz von Anfang an:

Bereits vor Ihrer Vorstellung beim Kunden besprechen wir mit Ihnen persönlich die vorgesehenen Tätigkeiten,

Arbeitszeiten, Konditionen und Ihre Lohnvorstellung. So wissen Sie bereits im Vorfeld, welche Vergütung und

Rahmenbedingungen Sie erwarten.

Langfristige Perspektive:

Sie erwartet ein langfristig angelegter Einsatz in einem etablierten Kundenunternehmen mit geregelten

Arbeitsabläufen und der Möglichkeit, Ihre Kenntnisse in Produktion und Logistik weiter auszubauen.

Sehr gute Übernahmechancen:

Bei entsprechender Eignung und guter Zusammenarbeit bestehen sehr gute Chancen auf eine spätere

Festanstellung beim Kundenbetrieb. Erfahrungsgemäß erfolgen Übernahmen häufig innerhalb von 9 bis 15

Monaten. Unser Ziel ist es, Ihnen eine langfristige berufliche Perspektive zu bieten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung



Sie übernehmen das Be- und Entladen von Lkw und Containern

Sie entladen unterschiedliche Waren, zum Beispiel Kartons und verpackte Produkte,

und stapeln diese auf Paletten

Sie stellen Waren für die weitere Bearbeitung oder Einlagerung bereit

Sie übernehmen das Kommissionieren und Zusammenstellen von Aufträgen

Sie verpacken, sortieren und kennzeichnen Waren

Sie unterstützen beim Ein-, Um- und Auslagern

Sie führen allgemeine Lager- und Versandtätigkeiten durch

Sie sorgen für Ordnung und Sauberkeit im Lagerbereich

Fachliche Anforderungen

Erste Erfahrung im Lager, Versand oder in der Kommissionierung ist von Vorteil

Sie sind körperlich belastbar, da regelmäßig Waren und Kartons bewegt werden

Sie arbeiten zuverlässig, sorgfältig und verantwortungsbewusst

Sie verfügen über ausreichend Deutschkenntnisse, mindestens auf B1-Niveau

Sie sind teamfähig und flexibel

Die zuverlässige Erreichbarkeit des Einsatzortes in 30855 Langenhagen muss

gewährleistet sein

Arbeitszeiten je nach Einsatzbereich:

Je nach Abteilung arbeiten Sie entweder im 3-Schichtsystem oder in Tagschicht.

Im 3-Schichtbereich beginnt die Frühschicht bereits um 05:00 Uhr

Im Tagschichtbereich beginnt die Arbeitszeit um 07:00 Uhr

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben

ist nicht erforderlich.

Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfänger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft

(m/w/d) – wir finden gemeinsam den passenden Einsatz für Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:

Telefon: 0511 – 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de

WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:

Ernst-August-Platz 10 / Eingang C

30159 Hannover

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH

Abteilung(en): Transport, Logistik & Verkehr

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung mit Option auf Übernahme,

Nachfolge, Neubesetzung

mailto:jobs@raiwa-pischel.de
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