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Ihre Vorteile bei uns

• Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Übernahmechance beim Kundenbetrieb

• Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschläge (je nach Einsatz)

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

• Langfristige Einsätze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

• Schneller Bewerbungsprozess – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben ist nicht

erforderlich

• Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen während des gesamten

Einsatzes

• Empfehlungsprämie von bis zu 500 € für neue Kolleg*innen

Über uns

Wir stehen für Fairness, Respekt und einen wertschätzenden Umgang miteinander. Unser

Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch

langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten zu ermöglichen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder

Religion – entscheidend sind Motivation, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.

Produktionsmitarbeiter (m/w/d) Metall und

Elektro + Lohn bis zu 21,29€/Std.

(1523)

 Standort: Hannover  Anstellungsart(en): 21-Schichtsystem  Arbeitszeit: 35 - 40

Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum: 17,20 - 21,29 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Für ein namhaftes Industrieunternehmen der Metall- und Elektrobranche in Hannover

suchen wir Produktionsmitarbeiter (m/w/d).

Auch Quereinsteiger (m/w/d) mit technischem Verständnis sind herzlich willkommen.

Sie erhalten eine strukturierte Einarbeitung und werden Schritt für Schritt an Ihre Aufgaben

herangeführt.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Entwicklungsmöglichkeiten und Perspektiven

Sehr gute Übernahmechance – erfahrungsgemäß erfolgt eine Übernahme durch

den Kundenbetrieb in der Regel nach ca. 15 Monaten

Jahresprämie durch das Kundenunternehmen als Anerkennung der geleisteten

Arbeit

Gesundheitsangebote direkt vor Ort, z. B. Werksarzt, Physiotherapie und

Fitnessstudio

Sportangebote, Sportclubs und Mitarbeiterevents für eine aktive

Freizeitgestaltung

Kantine auf dem Firmengelände für eine bequeme und vergünstigte Verpflegung



Sie arbeiten in einem modernen Umfeld mit langfristiger Perspektive und

Entwicklungsmöglichkeiten

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Sie bestücken und bedienen Maschinen und Anlagen im laufenden

Produktionsprozess

Sie überwachen die Produktionsabläufe und sorgen für einen reibungslosen

Betrieb

Sie übernehmen kleinere Störungsbeseitigungen sowie die Reinigung der

Maschinen und Anlagen

Sie führen Qualitätskontrollen durch und dokumentieren die Ergebnisse

Sie übernehmen produktionsbegleitende Tätigkeiten im Arbeitsbereich

Sie montieren Kleinteile an Produkten und führen einfache Nacharbeiten durch

Sie bringen Etiketten und Kennzeichnungen gemäß Vorgaben an

Sie unterstützen bei Wartungs- und Reparaturarbeiten

Sie arbeiten im Team und halten Sicherheits- und Arbeitsvorschriften zuverlässig

ein

Fachliche Anforderungen

Erste Erfahrung in der Produktion oder Maschinenbedienung ist von Vorteil,

aber nicht zwingend erforderlich

Auch Quereinsteiger (m/w/d) mit technischem Verständnis sind willkommen

Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise sowie Qualitätsbewusstsein

Bereitschaft zur Schichtarbeit (21-Schichtsystem)

Teamfähigkeit und Einsatzbereitschaft

Deutschkenntnisse mindestens auf B1-Niveau, um Arbeits- und

Sicherheitsanweisungen sicher zu verstehen

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben

ist nicht erforderlich.

Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfänger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft

(m/w/d) – wir finden gemeinsam den passenden Einsatz für Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:

Telefon: 0511 – 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de

WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:

Ernst-August-Platz 10 / Eingang C

30159 Hannover

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

mailto:jobs@raiwa-pischel.de


Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH

Abteilung(en): Bau, Handwerk & Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung mit Option auf Übernahme,

Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG1 + Branchenzuschlag
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