Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Wir bieten lhnen:

- Empfehlungspramie fiir neue Mitarbeiter (m/w/d) von bis zu 500 Euro: Wir honorieren lhre Unterstiitzung bei der
Mitarbeitersuche mit einer Empfehlungspramie.

- Unbefristete Vollzeitstelle: Bei uns finden Sie nicht nur einen Job, sondern eine langfristige Perspektive in einem etablierten
Unternehmen mit Gber 30 Jahren Erfahrung in der Personalvermittlung und Arbeitnehmeriiberlassung.

- Faire Entlohnung: Wir bieten einen attraktiven Stundenlohn gemaf dem GVP-Tarifvertrag, der regelmaRige Tariferhdhungen
umfasst. Dartber hinaus kénnen je nach Kunden auch auftragsbezogene Zulagen und/oder Branchenzuschlage zum Tarif
hinzukommen. Zudem erhalten Sie Zuschlage fiir Uberstunden, Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie bis zu 30 Tage Urlaub mit
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

- Zusatzliche Benefits: Neben einer fairen Entiohnung profitieren Sie von verschiedenen Mitarbeitervergtinstigungen.

- Ubernahmechancen: Wir haben eine hohe Erfolgsquote bei der Ubernahme unserer Mitarbeiter durch unsere
Partnerunternehmen, oft schon innerhalb der ersten 15 Monate.

- Persoénliche Betreuung: Unser erfahrenes Team steht Ihnen mit individueller Betreuung und Beratung zur Seite.

Unser Engagement fiir Vielfalt: Vielfalt bereichert unser Team und unser Geschaft. Wir freuen uns daher tiber Bewerbungen von
allen Menschen, unabhéngig von Geschlecht, Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexueller Orientierung.

Wussten Sie das...

...viele Unternehmen ihre offenen Stellen nicht 6ffentlich ausschreiben, sondern direkt Uber Personaldienstleister wie uns
besetzen? Zeitarbeit ist attraktiver denn je, mit fairer Bezahlung und vielen weiteren Vorteilen. Wenn Sie einen speziellen
Wunscharbeitgeber im Auge haben, setzen wir uns auch gerne fir lhre Vermittlung ein. Erfahren Sie mehr Uber die Vorteile einer
Zusammenarbeit mit Raiwa Pischel.

10x Versandmitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein. Lohn bis zu
20,24€/Std.

(1493)

© standort: Hannover Anstellungsart(en): 21-Schichtsystem Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 16,71 - 20,24 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Far unseren renommierten Kunden in Hannover (30419) suchen wir ab sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt 10
Versandmitarbeiter (m/w/d) mit Staplerschein und idealerweise Schubmastkenntnissen in einem Industrieunternehmen
der Metall- und Elektrobranche.

Entwicklungspotential / Perspektiven

- Vielfaltige Sportclubs, Sportangebote und Events fir aktive Freizeitgestaltung.

- Werksarzt, Physiotherapeut und Fitnessstudio auf dem Firmengelénde zur Férderung der Mitarbeitergesundheit und des
Wohlbefindens.

- Kantine auf dem Kundengelénde firr eine bequeme Verpflegungsmdglichkeit.

- Jahres-Prédmienzahlung durch das Kundenunternehmen zur Anerkennung der Mitarbeiterleistung.

Mit zunehmender Betriebszugehdrigkeit erhalten Sie Branchenzuschlage.

Ihr Stundenlohn bzw. Ihre Eingruppierung richtet sich nach lhrer Ausbildung und/oder Berufserfahrung und betragt zwischen
16,71€ und 20,24£€.

Eine Ubernahme bei Kundenunternehmen der Metall- und Elektroindustrie erfolgt spatestens nach 48 Monaten. Bei guter
Arbeitsleistung und Zuverlissigkeit kann eine Ubernahme jedoch bereits innerhalb des ersten bis zweiten Jahres erfolgen.



Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

- Bestiicken und Bedienung der ,,Kasten-WaschstraBe“: Sie sind verantwortlich fir das Einlegen der Kasten in die
Waschstraf’e und die Bedienung der Anlage, um eine effiziente Reinigung zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass die Kasten
fur den nachsten Einsatz bereit sind.

- Einlagerung der gewaschenen Kéasten ins Hochregal (zur Trocknung): Nach dem Waschvorgang tbernehmen Sie die
Einlagerung der frisch gereinigten Késten in das Hochregal, wo sie optimal trocknen kénnen, um eine einwandfreie Hygiene zu
gewabhrleisten.

- Auslagern der Kasten und Verbringung in die entsprechende Abteilung: Sobald die Kasten vollstandig getrocknet sind,
Ubernehmen Sie deren Auslagerung aus dem Hochregal und bringen sie anschlief3end in die entsprechenden Abteilungen oder
Lagerbereiche gemafR den Anforderungen des Arbeitsablaufs.

- Ein- und Auslagern der fertigen Batterien: Neben den Kéasten sind Sie auch fiir die fachgerechte Ein- und Auslagerung der
fertigen Batterien zusténdig, um eine reibungslose Versorgung der Produktionslinien sicherzustellen und einen kontinuierlichen
Arbeitsfluss zu gewahrleisten.

- Be- und Entladung von Lkws: Zu lhren Aufgaben gehort auch die Be- und Entladung von Lastkraftwagen, um den
reibungslosen Warenfluss sowohl im Wareneingang als auch im Warenausgang zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass alle
Materialien termingerecht ankommen oder versendet werden kénnen.

Fachliche Anforderungen

- Gliltiger Staplerschein und idealerweise giiltige G25: Sie verfiigen Uber einen giiltigen Staplerschein, und im Idealfall
besitzen Sie auch die G25-Priifung fir arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen.

- Erfahrung mit Schubmaststaplern: Erfahrung mit Schubmaststaplern ist von Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung.
Wir bieten auch Schulungen an, um Sie entsprechend zu qualifizieren.

- Deutsch in Wort und Schirift: Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift, um sich im Arbeitsumfeld
verstandigen zu kénnen und Arbeitsanweisungen sowie Dokumentationen zu verstehen und zu verfassen.

- Bereitschaft zur Schichtarbeit: Sie sind bereit zur Schichtarbeit und kénnen flexibel auf wechselnde Arbeitszeiten reagieren.
Der Kunde arbeitet im 3- oder 21-Schichtsystem. Die Bereitschaft, auch im 21-Schichtsystem zu arbeiten, ist zwingend
erforderlich, um den Anforderungen gerecht zu werden.

- Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit: Sie zeichnen sich durch Zuverldssigkeit aus und arbeiten gerne im Team, um gemeinsam
die gestellten Aufgaben zu bewaltigen.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

INTERESSIERT? Egal, ob Berufsanfinger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d), Berufserfahrener (m/w/d) oder erfahrene
Fachkraft (m/w/d), wir finden gemeinsam den richtigen Job fiir Sie! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und
gemeinsam mit lhnen den nachsten Schritt auf Ihrem Berufsweg zu gestalten. Wir sind nur einen Anruf oder eine Nachricht
entfernt.

Kontaktieren Sie uns noch heute:

- Telefon: 0511 - 123 588 0

- E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de

- WhatsApp: [https://raiwa.pitchyou.de/OCVPK] oder +491724122176
- Adresse: Ernst-August-Platz 10 / Eingang C, 30159 Hannover

Wir freuen uns auf Sie.

Ihr Raiwa Pischel Team

Abteilung(en): Automobilzulieferer, Bau, Handwerk & Produktion



Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme, Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP + Branchenzuschldge Entgeltgruppe: EG 1 + BZ
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