Imagetext / Arbeitgebervorstellung

e Attraktive Empfehlungspramie: Bis zu 500 € fir erfolgreiche Empfehlungen.

e Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristeter Vollzeitarbeitsvertrag mit der Option auf Ubernahme durch unsere
Kundenunternehmen.

e Faire Vergiitung: Lohn nach GVP-Tarifvertrag mit regelmaRigen Lohnerhéhungen und attraktiven

Branchenzuschlagen.

Zuschlige: Zusitzliche Zahlungen firr Uberstunden sowie fiir Sonn- und Feiertagsarbeit.

Urlaubsanspruch: Bis zu 30 Tage Urlaub sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Mitarbeitervorteile: Profitieren Sie von einer Vielzahl exklusiver Mitarbeitervorteile.

Ubernahmechance: Hohe Wahrscheinlichkeit auf eine Festanstellung bei unseren Kundenunternehmen

innerhalb von 15 Monaten.

o |Individuelle Betreuung: Personliche Betreuung und maflRgeschneiderte Beratung durch unser erfahrenes
Team.

Unser Engagement fiir Vielfalt:
Vielfalt bereichert unser Team und starkt unser Unternehmen. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen jeder
Herkunft, Religion, Geschlechtsidentitat, sexuellen Orientierung, mit oder ohne Behinderung sowie jeden Alters.

Woussten Sie schon?

Viele Unternehmen besetzen offene Stellen nicht 6ffentlich, sondern direkt liber Personaldienstleister wie uns. Zeitarbeit
bietet heute faire Konditionen und viele Vorteile. Wenn Sie einen bestimmten Wunscharbeitgeber im Blick haben,
unterstiitzen wir Sie gerne bei der Vermittlung. Erfahren Sie mehr (iber die Vorteile einer Zusammenarbeit mit Raiwa
Pischel.

Staplerfahrer / Gabelstaplerfahrer (m/w/d) Lohn bis zu
20,24€/Std.

(1469)

© standort: Hannover Anstellungsart(en): 18-Schichtsysteme , 21-Schichtsystem, 2-Schichtsystem (Wechselschicht),
3-Schichtsystem (Wechselschicht), 4-Schichtsystem , Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 14,67 - 20,24 Euro pro Stunde

Zweck und Ziel der Stelle

Wir suchen ab sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt 25 Staplerfahrer (m/w/d) fur den Einsatz bei unseren renommierten
Kunden in Hannover (z.B. 30419 Hannover) und im Umland (z.B. 30855 Langenhagen, 30900 Wedemark, 30916 Isernhagen,
30926 Seelze, 30938 Burgwedel, 30952 Ronnenberg, 30974 Wennigsen (Deister), 31134 Hildesheim, 31157 Sarstedt, 31224
Peine, 31515 Wunstorf und viele weitere).

Entwicklungspotential / Perspektiven
Der Stundenlohn wird individuell auf Basis lhrer Ausbildung, Berufserfahrung und Qualifikation festgelegt.

Wir wissen, dass jeder Bewerber (m/w/d) unterschiedliche Gehaltsvorstellungen hat. Bevor wir Sie unseren Partnerunternehmen
vorstellen, prifen wir sorgfaltig, ob Ihre Vorstellungen dort realisierbar sind, um fir Sie das bestmdégliche Ergebnis zu erzielen.

Zusétzlich besteht bei entsprechender Eignung die Méglichkeit einer Ubernahme durch unsere Kundenunternehmen nach 9 bis 15
Monaten.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

e Be-und Entladen von Waren und Gitern aus LKWs, Containern oder Regalen
e Ein-und Auslagern von Waren mithilfe verschiedener Staplertypen wie Frontstapler, Schubmaststapler oder



Hochregalstapler
e Transport von Waren innerhalb des Lagers oder zur Produktionsstétte unter Beachtung von Sicherheitsstandards

o Kommissionierung von Waren gemaf Auftradgen oder Bestellungen
e Erfassung von Lagerbewegungen und Bestandskontrollen mithilfe von Lagerverwaltungssystemen

Fachliche Anforderungen

e Erfahrung im Lager- und Logistikbereich: Sie verfligen tiber erste praktische Kenntnisse und wissen, wie der
Arbeitsablauf in einem Lager organisiert ist.

e Giiltiger Staplerschein und Berufserfahrung: Sie haben einen aktuellen Staplerschein und Erfahrung im
Umgang mit Flurférderzeugen.

o Grundkenntnisse der deutschen Sprache: Sie kdnnen grundlegende Anweisungen auf Deutsch lesen,
verstehen, sich verstandigen und schreiben.

e Motivation und Teamfadhigkeit: Sie sind lernbereit, zuverldssig und arbeiten gerne im Team.

e Bereitschaft zur Wechselschicht: Sie sind flexibel und bereit, im Schichtsystem zu arbeiten.

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

INTERESSIERT? Egal, ob Berufsanfinger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d), Berufserfahrener (m/w/d) oder erfahrene
Fachkraft (m/w/d), wir finden gemeinsam den richtigen Job fiir Sie! Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen und
gemeinsam mit lhnen den nachsten Schritt auf Ihrem Berufsweg zu gestalten. Wir sind nur einen Anruf oder eine Nachricht
entfernt.

Kontaktieren Sie uns noch heute:

- Telefon: 0511 - 123 588 0

- E-Mail jobs@raiwa-pischel.de

- WhatsApp: [https://raiwa.pitchyou.de/OCVPK] oder +491724122176

Wir freuen uns auf Sie.

Ihr Raiwa Pischel Team

Abteilung(en): Transport, Logistik & Verkehr
Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmeriiberlassung mit Option auf Ubernahme, Nachfolge, Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG 2b ggf. zzgl. tbertariflicher Zulage und Branchenzuschlagen
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