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Ihre Vorteile bei uns

• Sicherer Arbeitsplatz mit sehr guter Übernahmechance beim Kundenbetrieb

• Faire Bezahlung nach Tarifvertrag plus Branchen- und Schichtzuschläge (je nach Einsatz)

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie bis zu 30 Tage Urlaub

• Langfristige Einsätze bei namhaften Unternehmen in Hannover und im Umland

• Schneller Bewerbungsprozess – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben ist nicht

erforderlich

• Persönliche Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen während des gesamten

Einsatzes

• Empfehlungsprämie von bis zu 500 € für neue Kolleg*innen

Über uns

Wir stehen für Fairness, Respekt und einen wertschätzenden Umgang miteinander. Unser

Ziel ist es, unseren Mitarbeitenden nicht nur einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten, sondern auch

langfristige berufliche Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten zu ermöglichen.

Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von Herkunft, Alter, Geschlecht oder

Religion – entscheidend sind Motivation, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit.

Heilerziehungspfleger (m/w/d)

(1581)

 Standort: Hannover  Anstellungsart(en): Teilzeit, Vollzeit  Arbeitszeit: 20 - 40 Stunden

pro Woche  Gehaltsspektrum: 17,11 - 27,00 Euro pro Stunde  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Zweck und Ziel der Stelle

Für zukünftige Einsätze bei sozialen und pädagogischen Einrichtungen im Raum Hannover

suchen wir Heilerziehungspfleger (m/w/d) in Vollzeit oder Teilzeit.

Mögliche Einsatzbereiche sind unter anderem integrative Einrichtungen, Kindertagesstätten,

Wohnangebote und Einrichtungen für Menschen mit Unterstützungsbedarf.

Entwicklungspotential / Perspektiven

23,00 bis 27,00 € pro Stunde, abhängig von Qualifikation, Berufserfahrung und

Einsatz

unbefristetes Arbeitsverhältnis

Vollzeit oder Teilzeit

Urlaubs- und Weihnachtsgeld nach Tarif

persönliche Betreuung

verschiedene Einsatzmöglichkeiten im Raum Hannover

langfristige Einsätze mit Übernahmemöglichkeiten

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

individuelle Begleitung und Förderung

Unterstützung bei der sozialen und gesellschaftlichen Teilhabe

Planung und Durchführung pädagogischer Förderangebote



Unterstützung im Alltag

Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsprozessen

Zusammenarbeit mit Angehörigen, Kollegen und weiteren Fachstellen

Umsetzung individueller Förder- und Unterstützungspläne

Fachliche Anforderungen

abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger (m/w/d)

Einfühlungsvermögen und Verantwortungsbewusstsein

Freude an pädagogischer und sozialer Arbeit

zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

Teamfähigkeit

gute Deutschkenntnisse

je nach Einsatz Bereitschaft zur Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses

ohne einschlägige Einträge

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Interesse?

Bewerben Sie sich schnell und unkompliziert – ein Lebenslauf genügt, ein Anschreiben

ist nicht erforderlich.

Die Bewerbung dauert nur wenige Minuten.

Egal ob Berufsanfänger (m/w/d), Wiedereinsteiger (m/w/d) oder erfahrene Fachkraft

(m/w/d) – wir finden gemeinsam den passenden Einsatz für Sie.

Jetzt bewerben oder direkt Kontakt aufnehmen:

Telefon: 0511 – 123 588 0

E-Mail: jobs@raiwa-pischel.de

WhatsApp: +49 172 4122176

Adresse:

Ernst-August-Platz 10 / Eingang C

30159 Hannover

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihr Team der Raiwa Pischel Personalmanagement GmbH

Art(en) des Personalbedarfs: Arbeitnehmerüberlassung mit Option auf Übernahme,

Neubesetzung, Vertretung

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: EG 3
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